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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE PALMA

12844 Bases de la convocatoria de proves selectives per I’accés a la categoria de Comissari/aria, pel Sistema
d’accés de torn lliure i pel Sistema de seleccio de concurs—oposicio, corresponent a I’Oferta
d’Ocupacio Publica del 2015

Dia 30.10.2017 es va emetre el Decret de la Regidora de I’ Area Delegada de Seguretat Ciutadana AJT 201720067 amb el segiient contingut:
DECRET

1.. APROVAR les BASES ESPECIFIQUES, que es recullen a ’ANNEX I d’aquest decret, que regiran la convocatoria de proves selectives
per a I’accés a la categoria de COMISSARDARIA, de ’Escala Técnica, del Cos de la Policia Local, de I’ajuntament de Palma, enquadrada a
I’Escala d’Administracio Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Policia Local, Grup A, Subgrup Al, mitjangant el Sistema de
Concurs—Oposicio, pel torn lliure; la qual fa referéncia a 1 plaga corresponents a I’OOP’2015. En el suposit d’antinomia entre les Bases
Generals i les Bases Especifiques, tindran prevalenca aplicativa les Bases Especifiques en base al Principi Lex special.

2n. INCLOURE com a part de les Bases Especifiques I’existéncia d’un PERIODO DE PRACTIQUES, DE 6 MESOS amb els termes
establerts a I’article 34.3 la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears i als articles 156 a 159 del
Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

3r. APROVAR com a BASES GENERALS aquelles que es publicaren a I’edicte 7769, del BOIB nim. 86, de 7.7.2016, a les quals es fa
remissio normativa.

4t. CONSTITUIR UNA BORSA DE COMISSARIARIA, pel Procediment Ordinari, per a la categoria de COMISSARI\ARIA, amb els/les
aspirants/es que superin, com a minim la prova de coneixement tipus text. Dita borsa tamb¢ produira les efectes establerts al RM.156.4

5¢. PUBLICAR aquestes BASES al BOIB amb una versio en castella.
Quant s’aprovi la corresponent CONVOCATORIA es publicara al BOIB i ’ANUNCI DE LA CONVOCATORIA es publicara al BOE.
6¢. NOTIFICAR aquest decret a tots els membres titulars i suplents del Tribunal de Seleccio.

7¢. COMUNICAR al Registre de Personal que faci les actuacions adient per qué en cap moment es desdotin els llocs de treball que a
continuacié s’indiquen; els quals, en principi i a reserva del canvis que es poguessin produir com a conseqiiéncia del concurs de trasllat previ,
constituiran els 1locs objecte de provisio per les places la seleccio de les quals és I’objecte d’aquestes Bases:

7¢.1. F40021004-2 Comissari/aria

8¢. COMUNICAR a la Regidoria d’Economia, Hisenda i Innovacio aquest decret, per seu coneixement a efectes de fer les actuacions adients
per possibilitar I’ingrés i comptabilitzacio dels 26,52 € que a les Bases Especials s’estableixen com a Drets d’Examen.

Contra aquest acte administratiu, que exhaureix la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicio davant el mateix organ que 1’ha
dictat, d’acord amb D’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. El
termini per interposar-lo és d’un mes comptat des de ’endema de rebre aquesta notificacio. En aquest cas no es podra interposar recurs
contenciés administratiu fins que no s’hagi resolt el de reposicio. El recurs de reposicio potestatiu s’haura de presentar al Registre General
d’aquest Ajuntament o a les dependencies a qué es refereix ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, abans esmentada, i s’entendra
desestimat quan no s’hagi resolt i notificat la resolucio, en el termini d’un mes, comptat des de I’endema de la seva interposicio, i en aquest
cas quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s’utilitza el recurs potestatiu de reposicid, es pot interposar directament recurs contencios administratiu, d’acord amb I’article 123 abans
esmentat i el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contencios
Administratiu o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, segons les competencies determinades pels articles 8 i
10 de la Llei 29/1998, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de rebre aquesta notificacio, tot aixo sense perjudici de qualsevol
altre recurs o acci6 que es consideri convenient.
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http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



W

N

| BOIB
18 de novembre de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 188 - Sec. II. - Pag. 37420

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/141/994309

=
N
5

Palma, vint-i-sis d’octubre de dos mil disset.

El cap del Departament de RRHH de I’Area Delegada de Seguretat Ciutadana,
Decret de Batlia nim.3000, de 26.2.2014 (BOIB ntim.30 de 4.3.2014)

ANNEX I: BASES ESPECIFIQUES CONCURS-OPOSICIO COMISSARI/ARIA DE POLICIA LOCAL

OBJECTE: ’objecte d’aquesta convocatdria és proveir com personal funcionari de carrera UN LLOC DE COMISSARI/ARIA de la policia
local pel procediment de concurs—oposicié per TORN LLIURE. Aquesta plaga esta inclosa en 1’oferta publica d’ocupacié corresponent a
I’exercici 2015, aprovada per Acord de la Junta de Govern de 25 de novembre de 2015 i publicada al Butlleti Oficial de les Illes Balears nam.
177, de 3 de desembre de 2015. Les caracteristiques d’aquest lloc son:

ESCALA: Administraci6 especial, subescala Serveis Especials, classe policia local, categoria comissari/aria.
GRUP: A, subgrup Al.

REQUISITS DELS ASPIRANTS. A més dels exigits en les bases generals que han de regir les convocatories de proves selectives per
cobrir places vacants de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Palma, publicades al BOIB num. 172, de 16 de desembre de
2014, les persones aspirants hauran de reunir els requisits segiients referits a la data de finalitzacio del termini d’admissio de sol-licituds:

A. Tenir la nacionalitat espanyola.

B. Tenir divuit anys complerts.

C. Tenir la condicié de funcionari de carrera d’un cos de policia local o de funcionari de carrera de policia d’un ajuntament que no
tingui cos de policia.

D. Estar en possessio del titol de Grau o equivalent.

E. Haver superat el curs de capacitacio corresponent a la categoria de comissari.

F. No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o disminueixi el desenvolupament correcte de les funcions, en relacio
amb el quadre d’exclusions de I’annex 5 del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacié de
les policies locals de les Illes Balears.

G. No haver estat separat del servei de I’Administracio local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per a ’exercici de la funcio
publica.

H. No tenir antecedents penals por delictes dolosos.

I. Posseir els permisos de conduir de las classes A i B.

J. Comprometre’s a portar armes i, si n’és el cas, a utilitzar-les, mitjangant una declaracio jurada.

PROCEDIMENT: concurs oposicio6 per torn lliure.
QUALIFICACIONS: seran les que s’especifiquin a la fase de concurs i les corresponents als exercicis de la fase d’oposicio.

COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR. El tribunal qualificador ha d’estar constituit per cinc membres y el mateix nombre
de suplents:

A. President/a: designat per I’Ajuntament de Palma entre el personal funcionari de carrera d’experiéncia reconeguda.

B. Vocals: un vocal proposat per la Direccio General d’Interior, competent en matéria de coordinacié de les policies locals, un altre
proposat per I’Escola Balear d’ Administracié Publica i un designat per I’ Ajuntament de Palma.

C. Secretari/aria: designat per I’ Ajuntament de Palma amb veu i vot.

El tribunal pot acordar la incorporacio en les tasques de personal assessor o especialistes en totes o alguna de las proves, que poden actuar
amb veu perd sense vot.

Podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals per efectuar funcions de vigilancia i vetlla
del desenvolupament del procés selectiu. De conformitat amb I’article 150.2 del Decret 25/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el
Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears, els representants sindicals que participin en el procediment selectiu,
amb aquestes funciones de vigilancia i supervisio, han d’estar acreditats i com a maxim pot haver-n’hi un per cada sindicat amb un maxim
de quatre en cada procediment.

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: primera.
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DRETS D’EXAMEN: 26,52 euros que s’hauran d’abonar dintre del termini d’admissio d’instancies.

NORMATIVA APLICABLE. S’aplicaran a aquestes proves selectives la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio6 de les policies locals
de les Illes Balears; el Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacioé de les policies locals de les Illes
Balears; el Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de 1’empleat public; la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; i altres disposicions vigents en matéria de
policia local de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

FASE D’OPOSICIO
EXERCICIS. Tots els exercicis seran obligatoris i eliminatoris.
1. PROVA MEDICA

En aquest cas, son valides les revisions mediques efectuades pels serveis de prevenci6 laboral de 1’Ajuntament de Palma, que tenen una
validesa maxima de dos anys.

2. PROVA DE CONEIXEMENT TIPUS TEST

Consistira en respondre per escrit un minim de 50 i un maxim de 100 preguntes d’un qiiestionari amb quatre respostes alternatives, de les
quals només una €s correcta, proposat pel tribunal qualificador entre els 40 temes que figuren a I’ANNEX, inclosos en el temari aprovat per
Resolucié de la presidenta de I’Escola Balear d’Administracié Publica, a proposta del director gerent, de 22 de desembre de 2015 (BOIB
num. 1, de 2 de gener de 2016). La valoracié d’aquesta prova és de 0 a 20 punts i s’ha d’obtenir un minim de 10 punts per superar-la.

Les preguntes no resoltes no s’han de valorar. Les preguntes amb resposta erronia, o si figura més d’una resposta, s’han de penalitzar amb un
quart del valor assignat a la resposta correcta.

{A-(E/4) x 20}

P
Per efectuar la qualificacié de 1’exercici s’ha d’aplicar la formula segiient:

Q: Resultat de la prova.

A: Nombre de respostes encertades.
E: Nombre de respostes erronies.

P: Nombre de preguntes de 1’exercici.

3. PROVA DE DESENVOLUPAMENT
Constara de dues parts:
Primer. Consistira en respondre per escrit un minim de 5 preguntes formulades pel tribunal entre los temes que figuren a ’ANNEX I1.

Segon. Consistira en la presentacié d’un treball sobre un dels temes que figuren a I’ANNEX 11 i que els aspirants hauran de defensar davant
del tribunal qualificador.

Cada part s’ha de valorar de 0 a 10 punts i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts en cada una per superar-les.
4. PROVA D’APTITUD PSICOLOGICA Y DE PERSONALITAT

Aquesta prova consisteix en 1’exploracio psicotecnica per acreditar nivells d’aptitud i també en 1’exploracié de la personalitat i actituds de les
persones aspirants amb la finalitat de determinar els perfils generals i especifics que exigeix 1’exercici del lloc de treball policial. Aquesta
prova ha de constar de dues parts:

Primer. Consistira en respondre un test d’aptitud proposat per un professional de la psicologia que fara d’assessor del tribunal qualificador.
La valoraci6 d’aquesta prova és de 0 a 10 punts i s’ha d’obtenir un minim de per superar-la. Quedaran eliminades les persones aspirants que
no obtinguin una puntuacio igual o superior a 5.

Segon. Consistira en respondre la prova o proves que un professional de la psicologia determini per avaluar els perfils generals i especifics
exigits d’acord amb les funcions de la categoria de comissari previstes a I’Acord MFU 1 que aprova la relaci6 de les funcions dels 1locs de
treball del personal policial adscrit al Cos de la Policia Local (BOIB nim. 86, de 9 de juny de 2015) i que podran consistir en un test o una
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entrevista personal. La valoraci6 és de 0 a 10 punts i s’ha d’obtenir un minim de 5 per superar-les. Quedaran eliminades les persones
aspirants que no obtinguin una puntuacioé igual o superior a 5.

5. PROVA PRACTICA

Consistira en resoldre un o diversos casos practics relacionats amb les materies que figuren en el temari de la convocatoria. La valoracid
d’aquesta prova és de 0 a 20 punts i s’ha d’obtenir un minim de 10 per superar-la.

FASE DE CONCURS

El barem de mérits és el que s'estableix a I'annex 4 del Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinaci6 de
les policies locals de les Illes Balears.

La puntuacié maxima que poden assolir els merits al-legats és de 56.90 punts, d’acord amb el que s’estableix en els apartats segiients, per a
cada tipus de merit.

Els mérits que al-leguin les persones candidates s’han d’acreditar mitjancant la presentacié de ’original o de la copia compulsada de la
documentacio segiient:

A) Curs de capacitacio: certificat en vigor de 'EBAP d’haver superat el curs de capacitacio de la categoria a la qual s’ opta.

B) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques corresponents.

C) Estudis academics oficials: copia compulsada correctament del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentaci6 de titols d’estudis fets a 1’estranger, s’ha d’acreditar I’homologaci6 concedida pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

D) Coneixement de llengua catalana: certificats expedits per 1’Escola Balear d’Administracio Publica (EBAP), expedits o
homologats per 1’0rgan competent de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats o reconeguts d’acord amb la normativa
autonomica vigent.

E) Coneixement d’altres llengties: certificats expedits per I’Escola Balear d’ Administracié Publica, per les escoles oficials d’idiomes
(EOI), per les universitats, per altres escoles d’administracié publica i altres entitats, equivalents amb els nivells del Marc comu
europeu.

F) Cursos de formacio: certificats d’aprofitament, certificats d’assisténcia i certificats d’imparticio de cursos d’accions formatives
expedits per les escoles de formacio de les policies locals, per ’Escola Balear d’ Administracié Publica o homologats o concertats per
I’EBAP, per universitats de 1’ambit de la Uni6é Europea, per centres de formacio acreditats en altres administracions publiques de
I'Estat espanyol o centres que imparteixen plans de formaci6 continua.

G) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de coordinacié de les policies locals o
l'ajuntament corresponent.

Els requisits i els merits corresponents al personal funcionari de I’Administracié de 1’Ajuntament de Palma, s’han d’acreditar en la forma
segiient:

A) Els requisits s’acrediten amb els documents que consten en I’expedient personal.

B) L’ Administracio ha d’incorporar d’ofici en 1’expedient del concurs un extracte dels merits que figuren en 1’expedient personal de
cada persona aspirant, amb referéncia al darrer dia del termini per a la presentacio de sol-licituds.

C) A I’efecte de tenir la informacio necessaria per participar en aquesta convocatoria, el personal funcionari que vulgui comprovar
les dades que figuren en el seu expedient en pot sol-licitar un extracte per con¢ixer els requisits i els merits que hi figuren i, si
pertoca, per aportar al Servei de Registre de Personal del Departament de Personal, abans de la finalitzaci6 del termini de presentacio
de sol-licituds, la documentaci6 que no hi consti i que considerin adient per a la seva constancia en el procediment del concurs.

D) Aix0 no obstant, les persones candidates han d’acreditar el compliment dels requisits i dels mérits al-legats que no son
susceptibles d’inscripcidé en 1’expedient personal mitjangant documents originals o copies compulsades dels certificats o titols
corresponents, els quals s’han d’adjuntar a la sol-licitud. En tot cas, els certificats relatius als serveis prestats a altres administracions,
s’hauran d’aportar per part de les persones interessades, encara que els mateixos hagin estat reconeguts per I’ Ajuntament de Palma.
E) Les persones interessades també poden adjuntar a la sol-licitud 1’original o una fotocopia compulsada de la documentacié que
consideren pertinent per completar o aclarir aquells certificats o titols que figuren en 1’expedient personal o que han acreditat amb la
sol-licitud, quan pertoqui, i que poden plantejar dubtes a les comissions tecniques sobre la procedeéncia de valorar-los.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/141/994309

Els documents acreditatius dels mérits presentats podran ser retirats pels aspirants en el termini de tres mesos comptadors des de ’endema
i ¢ adquirir fermesa la resolucio definitiva del procediment. En cas contrari seran destruits.

%BAREM DE PUNTUACIO

%El tribunal ha d’avaluar els merits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin correctament, d’acord amb el barem segiient:
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1. Valoracio del curs de capacitacio
Valoracio del curs de capacitaci6 de la mateixa categoria a la qual s’accedeix.

Només es valoren els cursos expedits o homologats per I’Escola Balear d’ Administracié Pablica (EBAP) que estiguin en vigor. La valoracio
de la nota obtinguda en el curs de capacitacio per a I’accés a la categoria de comissari és el resultat de multiplicar-ne la nota per un coeficient
de 0.5 fins a un maxim de 5 punts.

2. Valoracio dels serveis prestats
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 8 punts, d’acord amb els criteris segiients:

2.1. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia auxiliar: 0.016 punts.
2.2. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia local: 0.033 punts.
2.3. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d’oficial: 0.041 punts.

2.4. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de subinspector: 0.05 punts.

2.5. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d’inspector: 0.058 punts.

2.6. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de major: 0,066 punts.

2.7. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de comissari: 0.075 punts.

2.8. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d’intendent: 0.083 punts.

3. Antiguitat
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts, d’acord amb els criteris segiients:

Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari de carrera en qualsevol categoria de policia local: 0.2 punts
per any.

La data de referéncia per fer la valoracio és la de la finalitzaci6 del termini per presentar la sol-licitud de participacio i s’ha d’acreditar
mitjancant un certificat expedit pels ajuntaments.

4. Estudis académics oficials

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentaci6 de titols d’estudis fets a
’estranger, s’ha d’acreditar I’homologacio concedida pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

Per la possessio de titulacions académiques oficials superiors a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix o a partir d’una segona
titulacié académica oficial igual a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix. La valoracié com a meérit d’un titol implica que no
es valori el de nivell inferior necessari per obtenir-lo, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques diferents.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 16.5 punts, d’acord amb els criteris segiients:

4.1. Per cada titulaci6é académica de grau universitari o grau de 1’ensenyament artistic superior: 1.5 punts, fins a un maxim de 4.5
punts.

4.2. Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacio universitaria equivalent: 2 punts, fins a un maxim de 6
punts.

4.3. Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0.25 punts per cada 30 crédits ECTS, fins a un maxim de
1.5 punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 credits ECTS, a més d’obtenir els punts de I’apartat c, obtindran 0.5 punts,
d’acord a ’article 12.10 del Real decret 1393/2007, de 29 d’octubre.

4.4. Per a cada titol de doctor: 1.5 punts, fins a un maxim de 4.5 punts.

Només s’ha de valorar la possessio dels titols de nivell superior al que s’exigeix per a ’ingrés en la categoria a la qual s’accedeix o la
possessi6 d’una segona titulacié académica oficial igual a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix.

La valoraci6é com a merit d’un titol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat del cas del titol de doctor, que se suma a la titulacio
——corresponent, o que les titulacions corresponguin a branques académiques distintes.

5. Valoraci6 dels coneixements de llengiies
5.1. Coneixements orals i escrits de llengua catalana.

Es valoren els certificats expedits per ’EBAP, expedits o homologats per 1’0rgan competent de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
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Universitats o reconeguts d’acord amb la normativa autonomica vigent fins a una puntuacié maxima de 2.50 punts:

5.1.1. Nivell A2 (abans nivell A) o equivalent: 1 punt.

5.1.2. Nivell B1: 1.25 punts.

5.1.3. Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 1.50 punts.

5.1.4. Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1.75 punts.

5.1.5. Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts.

5.1.6. Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0.50 punts.

S’ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada (excepte en el cas que estar en
possessio d’un determinat nivell de catala sigui requisit per participar en el concurs, cas en que el nivell de catala aportat com a merit
ha de ser superior al que s’exigeix com a requisit). En el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacio
s’acumula a la de Ialtre certificat que s’acrediti.

5.2. Coneixements d’altres llengiies.

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d’una
llengua estrangera expedits per les escoles oficials d’idiomes (EOI), les universitats, ’EBAP, altres escoles d’ Administracio publica i
altres entitats, i que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comll europeu, amb una puntuacié maxima de 5,40 punts
segons els criteris que s’indiquen en la taula segiient:

Universitats, escoles d’Administracio publica i

Nivells del Marc Eor organitzacions sindicals en el marc dels acords de sltres nivells EBAP Puntuacié
comii europeu Jformacio continua, equivalents als nivells del Marc comit
europeu
1r curs de nivell inicial 0.10
2n curs de nivell inicial 0.20
Al 0.40 0.30 | 1r curs de nivell elemental 0.30
A2 0.60 0.40 | 2n curs de nivell elemental 0.40
BI1 0.80 0.60 | Ir curs de nivell mitja 0.60
Bl+ 1 0.80 | 2n curs de nivell mitja 0.80
B2 1.20 1 | Ir curs de nivell superior 1
B2+ 1.40 1.20 | 2n curs de nivell superior 1.20
Cl 1.60 1.40
C2 1.80 1.60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoren amb la mateixa puntuacio que els certificats de les escoles oficials
d’idiomes.

D’una mateixa llengua, només se’n valoren les titulacions de nivell superior.
6. Valoraci6 dels cursos de formaciod

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formacio de les policies locals, els
cursos impartits per I’Escola Balear d’ Administracié Publica o que tinguin la condicié de concertats o homologats per ’EBAP, els cursos
d’interes policial manifest superats en universitats en 1’ambit de la Unié Europea o en altres administracions publiques de 1’Estat espanyol
amb centres de formaci6 acreditats i els plans de formaci6 continua.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/141/994309

-#Pel que fa a la formacio en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixin i homologuin 'EBAP o les universitats de
‘ 1I’ambit de la Uni6 Europea i I’efectuada dins els plans de formacié continua. Els cursos en materia policial fets abans d’entrar en vigor la Llei
4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears, també es valoren.

En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual

L
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s’accedeixi en centres formatius oficials, acreditada mitjangant un certificat en que consti el curs, les hores i les matéries que s’han impartit i
els credits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d’expert universitari que tenen el caracter de titulacions propies d’una universitat
determinada.

6.1. Formaci6 relacionada amb 1’area professional.
6.1.1.Accions formatives relacionades.

La puntuaciéo maxima d’aquest apartat és de 4.5 punts. Es valoren, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre
que estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc a qué s’accedeix. En concret, només es valoren els
cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia,
violéncia de génere i formacio sanitaria relacionada amb la professio de policia local d’acord amb els criteris que s’indiquen
a continuacio:

6.1.1.1. Per cada certificat d’aprofitament: 0.005 punts per hora.

6.1.1.2. Per cada certificat d’assisténcia: 0.0025 punts per hora.

6.1.1.3. Per cada certificat d’imparticio de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del
lloc al qual s’accedeixi: 0.0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en credits, s’entén que cada credit equival a 10 hores.

No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d’hores o credits, el contingut de la formacié o que tinguin
un contingut indefinit.

No s’ha de valorar la formacié que constitueix una part dels cursos de capacitacio per accedir a qualsevol categoria
de les forces o cossos de seguretat i la formacio repetida, llevat que s’hagi fet un canvi substancial en el contingut.

6.1.2. Formacid universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3.5 punts.

6.1.2.1. Titol propi de graduat en seguretat i ciencies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt.

6.1.2.2. Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament,
ciencies forenses, criminologia, violéncia de génere i formacio sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180
credits ECTS: 0.75 punts per titol, fins a un maxim d’1.5 punts.

6.1.2.3. Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies,
salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere i formaci6 sanitaria: 0.1 punts per crédit ECTS, fins
aun maxim d’1 punt.

6.1.2.4. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

6.2. Formaci6 no relacionada amb 1’area professional.
6.2.1. Accions formatives no relacionades.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts. S’han de valorar, per a cada lloc de treball, les accions formatives que,
encara que no estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeix, es consideren d’interes
general. En concret, només s’han de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees
tematiques de la formaci6 continua de I’EBAP.

6.2.1.1. Per cada certificat d’aprofitament: 0.005 punts per hora.
6.2.1.2. Per cada certificat d’assisténcia: 0.0025 punts per hora.

6.2.2. Formacid universitaria no oficial no relacionada.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts.

6.2.2.1. Titols propis de graduat universitari, sense relacid amb les arees de policia, seguretat, emergencies,
salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere o formacio sanitaria, amb carrega lectiva de, com a
minim, 180 crédits ECTS: 0.5 punts per titol, fins a un maxim d’1 punt.

6.2.2.2. Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat, emergencies,
salvament, ciéncies forenses, criminologia, violencia de génere o formaci6 sanitaria: 0.05 punts per credit ECTS,
fins a un maxim d’1 punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.
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7. Reconeixements honorifics

Valoracio dels reconeixements honorifics.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3.5 punts, d’acord amb els criteris segiients: Per cada condecoracio i distinci6 al merit policial de

la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o dels ajuntaments prevista en la normativa:

7.1. Creu al mérit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 1 punt.

7.2. Creu al merit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0.5 punts.
7.3. Creu al merit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0.25 punts.

7.4. Felicitacions publiques: 0.01 punts.

S’ha d’acreditar mitjangant un certificat expedit per la conselleria competent en matéria de coordinacio de les policies locals o 1’ajuntament

corresponent.

Els reconeixements honorifics i les medalles Iliurats per un ajuntament només s’han de valorar en els procediments per accedir a un lloc de

treball d’aquest mateix ajuntament.

En el suposit de concessio d’una medalla de la Comunitat Autonoma i una altra de 1’ajuntament corresponent pel mateix motiu nomeés es pot

valorar a I’efecte de concurs una de les dues.
PUNTUACIO FINAL DEL CONCURS-OPOSICIO

60 40

La puntuacio6 final del concurs-oposicio s’ha de calcular amb la formula segiient:

Pt: puntuaci6 total.

O: puntuacié maxima de la fase d’oposicio.
o: punts obtinguts en la fase d’oposicio.

C: puntuacié maxima de la fase de concurs.
¢: puntuaci6 obtinguda en la fase concurs.

ANNEX II

. Constituci6 espanyola de 1978. La Constitucié com a norma suprema. Caracteristiques i estructura de la Constitucié espanyola.

Principis constitucionals basics. La reforma constitucional.

. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Classificaci6. La proteccio i suspensio dels drets i les llibertats. El Defensor del

Poble.

. La Corona. Les Corts Generals. El Govern i I’ Administracio. Les relacions entre les Corts Generals i el Govern. El poder judicial. E1

Tribunal Constitucional.

. L’organitzacio territorial de 1I’Estat espanyol. L’Estat autonomic en la Constitucié espanyola de 1978. Els principis generals de

I’organitzacio territorial de 1’Estat. L’ Administraci6 local. Les comunitats autonomes. Els municipis. Les provincies.

. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears. Estructura i disposicions generals. Les competencies de la Comunitat Autonoma de les

Illes Balears. Institucions: el Parlament, el Govern, el president de la Comunitat Autonoma i els consells insulars. El poder judicial a
les Illes Balears. La reforma de I’Estatut.

. L’acte administratiu. Concepte i classes. Elements de 1’acte administratiu. La validesa de 1’acte administratiu. La notificacié dels

actes administratius. Els recursos administratius.

. El procediment administratiu. Concepte i regulacio. Principis generals. Interessats; drets i garanties. Terminis. Fases del procediment

administratiu.

. Les entitats locals: concepte i caracteristiques. Classes d’entitats locals i la legislacié reguladora. El municipi: concepte i naturalesa

juridica. Elements del municipi. L’organitzacié municipal. Competéncies municipals. La potestat reglamentaria municipal. Concepte
i classes. Limits i procediment d’elaboraci6 i aprovacio.

. Aspectes basics de la Llei de contractes del sector public: organs de contractacio, tipus de contractes i contractes menors. El

procediment administratiu de contractacio i les seves fases. Els expedients de contractacio: contingut i documentacio. La contractacio
centralitzada: la Central de Compres de la CAIB.
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10. Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei sobre transit, circulacio de vehicles de motor
i seguretat viaria. Objecte. Ambit d’aplicacio. Estructura. Distribucié de competéncies. Competéncies dels municipis en matéria de
seguretat viaria. Conceptes basics.

11. Reial decret 320/1994, de 25 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament de procediment sancionador en matéria de transit, circulacio
de vehicles de motor i seguretat viaria.

12. Elaboracié de dispositius de transit. Deteccid del tipus d’incident per nivells de complexitat. Estudi previ per a 1’elaboracio de
dispositius a la via publica. Elaboraci6 de dispositius per a incidents prevists. Seleccié d’agents per elaborar dispositius per incidents
imprevists.

13. Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears. Principis generals. Cossos de policia local.
Estructura i regim de funcionament.

14. Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears. Us de
’equip basic d’autodefensa i proteccio. Uniformitat i equipament. Normes d’aparenga externa, presentacio i uniformitat.

15. Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Principis basics d’actuacid. Disposicions estatutaries comunes.
Caracteristiques i funcions de les policies locals.

16. La policia local com a policia judicial. La detencio. Concepte. Drets i garanties del detingut. El procediment de ’habeas corpus.

17. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra la seguretat viaria.

18. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes sobre 1’ordenacio del territori i 1’urbanisme.

19. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Les penes. Concepte, classes i efectes. Les mesures de seguretat.

20. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors: ambit d’aplicacio. Funcions del Ministeri
Fiscal. Els jutjats de menors: competéncies.

21. Reial decret 137/1993, de 29 de gener, pel qual s’aprova el Reglament d’armes. Objecte. Definicions. Classificacio de les armes
reglamentaries. Armes prohibides i tipus de llicéncies. Documentaci6 de la titularitat de les armes.

22. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat ciutadana. Actuacions per al manteniment i el restabliment de la
seguretat ciutadana. Potestats especials de policia administrativa de seguretat.

23. Ordenaci6 del turisme a les Illes Balears. Normativa basica. Subjectes, activitats i establiments regulats. Competencies de
I’ Administracié municipal en materia de turisme. Serveis publics turistics municipals. Infraccions turistiques.

24. Servei d’emergencies. Coordinaci6. Llocs de comandament avangat i centres de coordinacidé operativa. Desplegament de plans
d’emergencia i proteccio civil. Coordinaci6 d’unitats i serveis de seguretat en situacions d’emergencia.

25. La violéncia de genere. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violencia de génere.
Drets de les victimes de violéncia de genere. Tutela institucional. Els jutjats de violencia sobre la dona: competencies.

26. Planificacio i execuci6 de projectes. Definicio del projecte. Planificacio del projecte. Seguiment i administracio del projecte.
Tancament del projecte.

27. Politiques publiques de seguretat. La policia com a institucid. Conceptes clau. Disseny d’una politica publica. La participacio
ciutadana en les politiques publiques. Escenaris de presa de decisions. Models de presa de decisions. La implementacio de les
politiques. L’avaluacio de les politiques. La metodologia de 1’avaluacio.

28. Necessitats i demandes ciutadanes. Conceptes. Demandes front oferta. Formes d’investigar les necessitats i demandes de seguretat.
La ciutadania i la seva participacio en seguretat publica. Tipus de clients i els serveis policials.

29. Les relacions entre policia i societat. Policia comunitaria o de proximitat. Sistemes de patrullatge. Recollida i tractament de dades.
Creaci6 i gestio d’arxius. Proteccié de dades de caracter personal.

30. Valors socials i policia: la policia com a sistema social. Els valors socials en democracia. Naturalesa dels valors i judicis de valor.
Policia i sistema de valors en democracia.

31. Socialitzacio i control social. El procés de socialitzacio. Concepte, fins i agents. Personalitat i socialitzacio. Conformitat, control
social i desviacio. Agents de control social formal i informal. Processos d’exclusio social.

32. Area de qualitat. Orientaci6 a les necessitats ciutadanes. Sistemes de qualitat aplicats a 1’Administracié i a les policies locals.
Processos de millora continua. Sistemes de mesurament de les policies locals i avaluacio. Orientacio cap als resultats.

33. La funcido de comandament. Estrategies directives en 1’organitzacio. Lideratge com a habilitat directiva. Comportament del
comandament: fortaleses i febleses. Caracteristiques de 1’acci6 directiva. La presa de decisions.

34. Rols directius i funcions de la gestio. Direccid participativa. Direccio per objectius. Direccid per valors i per competéncies.

35. Lideratge d’equips. Concepte i naturalesa del lider. El lideratge basat en 1’accio. Teories del lideratge. El lider com a motivador.

36. La comunicacio com a eina de feina. La comunicacid eficac a les organitzacions. El procés de comunicaci6 interpersonal en els
equips. Empatia i escolta activa. La comunicaci6 assertiva. La comunicacio no verbal. Feedback efica¢ adrecat al canvi de conductes.

37. El comportament huma en 1’organitzaci6. Els equips de treball. La comunicacié humana. El conflicte i la seva resolucio.

38. La valoracio del treball. L’analisi de les tasques. La valoracio de les tasques. La valoracio de 1’acompliment.

39. Seguretat i cooperaci6 internacional. Les organitzacions internacionals de policia. L’espai policial europeu. Tractats vigents.

40. Deontologia policial. Etica i activitat policial. Els codis deontologics internacionals. Resolucions i recomanacions de 1’ Assemblea
Parlamentaria del Consell d’Europa i de 1’ Assemblea General de les Nacions Unides sobre deontologia policial
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