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Ajuntamentde Palma

| Assumpte:
| Seguretat Ciutadana (F30170026-1)

lrUnitat emissora: Departament de RRHH de I Area Delegada de Seguretat Ciutadana - - 10010500
| Niim. d’expedient: ASC.RRHH-2019/164

Publicaci6 de la Llista Provisional d’Admesos i Exclosos a la Provisié Definitiva pel
Sistema de Lliure Designacié del lloc de treball de Cap de Departament de 1’Area de

6637/19 de 10.04.2019

Decret de la Regidora de I’Area Delegada de Seguretat

Ciutadana
Resultant els segiients
Fets
Primer. Dia 14.2.2019, mitjangant Decret registrat amb num. AJT 201902837 dia 13.2.2019,

es va acordar la Convocatoria de Provisio Definitiva pel Sistema de Lliure Designacié del lloc de
treball de Cap de Departament de I’Area de Seguretat Ciutadana (F30170026—1).

Segon. Dia 19.2.2019, a l'edicte nam. 1336 del BOIB nim. 22, es va publicar la
Convocatoria.

Tercer. Dia 20.3.2019 es va fer efectiu el requeriment d’informe a la OAC Sant Ferran
demanant quins aspirants s’havien presentat.

Quart. Dia 26.3.2019 amb niim. 10463 d’ordre del Registre de la Policia Local és registrat
d’entrada informe de la cap de Negociat de ’OAC a la qual s’informa de 1’existéncia d’una Gnica
sol-licitud.

Cinque. Vista la sol‘licitud i I’extracte de I’expedient personal adjunt, formalment es
constata el seglient:

1 QUE la seva Relacio de Servei és de Funcionari de Carrera.

QUE pertany al cos de TAG’s

QUE pertany al Grup de Classificacié A; Subgrup de Classificacié Al.

QU els seus coneixement de Catala sén B, C2, C1

QUE s’aporta el curriculum vitae.

QUE s’aporta Pla de Treball i descripcio de les aportacions que faria en cas d’ocupar-lo.

AU A W

I considerant els segiients
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Fonaments de Dret

L COMPETENCIA
1. Ates I'establert a Particle 1r.V1.1, del Decret 201510931, de 15 de juny de 2015, de I'estructura
de les arees i arees delegades de l'ajuntament de Palma i I'assignacio dels regidors ftitulars

respectius, la regidora de I’Area de Seguretat Ciutadana és la senyora Angélica Pastor
Montero.

2. Ates Destablert a I’Acord’28.10.2015 la Regidora de 1’Area de Seguretat Ciutadana, quant
al personal assignat a dila area, té delegada la competéncia de:
[.] La tramitaci i Ia resolucio de les comissions de serveis, l'auloritzacio de trasllats de personal, el reconeixement

del grau perscnal, de I'antiguitat i dels serveis prestats a allres administracions publiques i la declaracit de situacions
administratives de tot el personal de (Area. [..]

1L REGIM JURIDIC

IL1. MATERIA: “REGIM JURIDIC DE L’ADMINISTRACIO LOCAL”
IL1.1.  Legislacio Estatal Basica.
IL1.1.1. Titol Competencial
Ates I’establert a CE.149.1.18%.
IL1.1.2. LRBRL.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL d'ara a davant).

1. Ates la remissié que la LRBRL.101.1p [B] fa a les normes que regulin els
procediment de provisio de llocs de treball per a totes les administracions
publiques.

2. Atés I’establert a LRBRL.102.1 [B]

LRBRL.102.1[B]
Las pruebas de seleccion y los concursos para la provisién de puestos de trabajo, a que se
refiere el presente Capitulo, se regiran por las bases que apruebe el Presidente de la
. Corporacitn, a quien correspondera su convocatoria.
I1.2. MATERIA: “REGIM ESTATUTARI DE LA FUNCIO PUBLICA”
I1.2.1. Legislacio Estatal Basica.
11.2.1.1. Titol Competencial
Atés I’establert a CE.149.1.18".
IL.2.1.2. TREBEP’2015 [BB]

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de fa

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP’2015 d’ara a davant).

TREBEP’2015.80 [BB] [VED] Libre designacion con convocatoria publica del personal
funcionario de carrera.

1. La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el
oOrgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos
exigidos para el desempeiio del puesto. [...]

1L.2.2. Dret Convencional de ’ajuntament de Palma.

11.2.2.1. Titol Aplicatiu
Atés  establert al TREBEP’201538 [BB] [vigéncia NO diferida] en concordanga amb el
TREBEP"2015.37.1.¢) [BB] [vigéncia NO diferida).

11.2.2.2. ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL
PERSONAL FUNCIONARI, EVENTUAL I DELS ORGANS DIRECTIUS DE
L’AJUNTAMENT DE PALMA PER AL PERIODE 2010-2013 (Acord’2010-2013
d’ara a davant)

Acord’2010-2013.16 Principis i procediments de provisié de llocs de treball

L'Ajuntament proveeix els seus llocs de treball mitiangant procediments basats en els principis
dYigualtat, mérit, capacitat i publicitat. La provisio de llocs de treball s'efectua mitjangant els
pracediments de concurs i de Iliure designacié amb convocatoria piblica, amb les garanties
de publicitat, divulgacio i accessibilitat del seu personal. Abans de la incorporacio del personal de
nou ingrés es fa la provisio mitjangant convocatoria entre el personal funcionari de carrera dels
corresponents llocs de treball vacants.

Quan es tracta de convocatories per a 'ocupacio provisional de llocs de treball que han

de ser coberts per personal propi es considera complert el requisit de la publicitat una

vegada que s’ha publicat la convocatoria a la Intranet i no cal publicar-la als diaris oficials.

No obstant aixo, quan es tracta de llocs de treball que poden ser coberts per personal funcionari

de carrera d'alires administracions la publicitat s'ha de fer mitjangant la seva publicacio a la web.

Les convocatories de provisio de llocs de treball amb caracter definitiu s'han de publicar als diaris
oficials que corresponguin.
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IL.3. LEGISLACIO SUPLETORIA
IL3.1. Normativa de la Administraci6 de la CAIB de Desenvolupament de la
LFPCAIB’2007.
1L.3.1.1. Titol Aplicatiu

Atés Pestablert a I"article 190.1. [D] de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de regim local de les
llles Balears (LMRLIB d’ara a davant); d*acord amb [a modificaci¢ establerta a I*article primer del Decret
llei 1/2017, de 13 de gener, de modificacié de la Lei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les
Illes Balears, i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, i
de mesures en matéria de coordinacio de les policies locals de les llles Balears.
1L.3.1.2. RPPP [S]
Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de Proveiment de Llocs de
Treball i Promoci6 Professional dels Funcionaris al Servei de 'Administracio de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears (RPPP d’ara a davant)
RPPP.31 [S] Resolucié de la convocatoria
La Conselleria competent en matéria de funcio publica, d'acord amb el que preveu Iarticle 58 de

la Llei de Funcio Publica de la CAIB, resoldra la convocatéria, un cop s'estigui d'acord amb la
proposta que hagi emés la Conselleria a la qual hi figuri adscrit el lloc convocat..

II1. BASES de la Convocatoria
Ates Destablert a la Base cinquena.lp, a la qual es diu:

[..] Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de RRHH de IASC, ha de dictar una resolucio
per la qual aprova i fa publica la llista provisional de persones admeses i excloses, amb expressio de la causa d'exclusio. [...]

IVv. PROCEDIMENT ADMINISTRATIU COMU
Atés I’establert a I’article 73.1' amb concordanca amb Particle 30.2 i 32 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (LPACAP d’ara a
davant)

Per tot aix0, la regidora de I’Area de Delegada de Seguretat Ciutadana, actuant també com a drgan
selectiu, emet el segiient:

' LPACAP'2015.73.1

Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse en el plazo de diez dias a partir del siguiente
al de la notificacién del comespondiente acto, salvo en el caso de que en la norma correspandiente se fije plazo distinto.

2 LPACAP'2015.30 Cémputo de plazos

[..]2. Siempre que por Ley o en el Derecho de la Union Europea no se exprese otro computo, cuando los plazos se senalen
por dias, se entiende que éstos son hébiles, excluyéndose del compulo los sabados, los domingos y los declarados
festivos.

Cuantfo fos plazos se hayan sefialado por dias nalurales por declararlo asi una ley o por el Derecho de la Union Europea, se
hara constar esta circunstancia en las comespondientes notificaciones.

3. Los plazos expresados en dias se contarén a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o

publicacién del acto de que se trate, o desde e siguiente a aquel en que se produzca la estimacion o la desestimacion por
silencio administrativo [...]
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Palma, deu d’abril de dos

Informe—Proposta de
El Cap del Departam

¥1x¥
Ajuntamentde Palma

Decret

APROVAR la segiient LLISTA PROVISIONAL D’ADMESOS identificats amb el seu
DNI:
1) 43.045.284.W
APROVAR Ia inexisténcia d’exclosos i per tant de llista provisional d’exclosos.
PUBLICAR P’esmentada llista a la pagina web i al tauler d’anuncis virtual.
ATORGAR un termini de 10 DIES HABILS des de I’endema de la publicacié perqueé es
puguin presentar al-legacions i impugnacions.
PEU DE RECURS:
Contra aquest acte de tramit, d'acord amb I'article 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, no hi ha recurs administratiu, tot i que els interessats poden al-legar la seva
oposicio.
Tz?i aixo, si n'és el cas, es podra exercitar qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent de conformitat amb la Ley 29/7998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa i amb la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En prenc nota
El Cap del Departament de RRHH

de I’'Areage SegW
.//’

g

—~ Migiiel Ramén Pic6 Ensefiat
/ Decret de Batlia num. 3000, de26.4.2014
(BOIB num. 30 de 4.3.2014)

Que es decrgti
La regidora de 1’ Area Delegada

de Seguretat (iutadana
Acord de Junta d¢y Govern de 28.10.2015

(BOIB num.161 d

3.11.2015)

Decret de Batlia :1 .201713051
de 5.7.2017 (BOLB pom. 83 de 8.7.2017).
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